Ledstjarnor for
Ledare, Spelare och Foraldrar

IK Viljan Strangnas
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Att vara Ledare i IKV

IK Viljan ar en forening som drivs och fungerar tack vare ideella krafter

Ungdomsverksamheten ar beroende av att foraldrar engagerar sig som
tranare och ledare. Om inte dessa hjaltar fanns och stallde upp hade vi ingen
verksamhet!

Ju fler som hjalps at i varje lag desto mindre kravs det av varje ledare vilket
ocksa gynnar rekryteringen av ledare pa lang sikt.

Nedanstaende ska ses som riktlinjer och rekommendationer som varje lag bor
strava efter att na.

Det bor det inte vara fler an atta spelare per tranare. Manga vuxna skapar en
trygg miljo och gor att varje individ kan bli sedd.

Varje lag bor ocksa ha en eller flera lagledare och materialansvariga

IK Viljan uppmuntrar alla ledare att i sa hog utstrackning som mdéjligt folja IK
Viljans utbildningspolicy och att delta pa de utbildningar som anordnas av IK
Viljan eller S6dermanlands Fotbollsforbund. Utbildning ar en forutsattning
for att kunna bedriva en bra fotbollsverksamhet

IKV forvantar sig att man foljer Spelarutbildningsplan/Bla Traden som tagits
fram och dom riktlinjer och regler som finns

Erbjuda varje spelare ett utvecklingssamtal fran 12 ar innan 57
sommaruppehallet 28
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Att vara Ledare i IKV

IK Viljan har som policy att folja Riksidrottsféorbundets rekommendationer
att alltid begara ett begransat utdrag ur belastningsregistret for ledare |
var forening. Se separat policy: "policy for begransat utdrag ur
belastningsregistret”

Om ledare upptrader olampligt

1. Om nagon uppmarksammar olampligt upptradande hos en IKV
ledare ska Klubbchef kontaktas.

2. Samtal mellan berord ledare och Klubbchef sker snarast mojligt.
Tillsammans gors en uppgorelse om hur framtiden kommer att se ut.

3. Utifall problem kvarstar beslutar Sportradet om lamplig atgard.
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Att vara foralder till IKV spelare

Hjalp ditt barn genom att

Fa barnet att komma i tid till traningarna
Se till att barnet tar med sig ratt utrustning
Medverka till att era barn uppfor sig under traningar och matcher

Fa barnet att avsta traning och match vid sjukdom eller skada. Annars kan
det ge allvarliga konsekvenser for barnets halsa, detta ar inget man ska
overlata till ledarna!

| god tid meddela lagets ledare om barnet ar forhindrad att delta i traning
eller match

Hjalp barnet att planera andra aktiviteter och laxlasning utifran kdnda
tidpunkter for traning och match, viktigt planera for att kunna medverka
pa matcher

Vara hjalpsam under traningar/matcher om man tittar gallande hamta
bollar, samla in saker, stada efter sig mm

Det ar direkt olampligt att ha sa kallade malpremier till sina barn
Medverka pa fordldramoten eller andra aktiviteter
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Att vara foralder till IKV spelare

Upptradande vid match och traning

* Foraldrarinstruerar och coachar inte, de hejar och uppmuntrar lagets och spelarnas
insatser och kommenterar aldrig domarens beslut

* Som publik star du pa den langsida dar ledare och avbytare inte ar

* Var en god forebild for barnen genom att sjalv upptrada sportsligt mot motstandarlag
och domare. Hall dig lugn pa sidan och lat spelarna spela

* Heja alltid pa foreningens spelare, bade i egna lag och i andra IKV-lag, saval i med- som
motgang
* Inte lagga sigiledarnas coaching eller laguttagningar

Om en foralder upptrader olampligt

1. Samtal mellan berérda ledare och aktuella personer. Den direkta atgarden
kan bli att personen avisas fran lagets aktiviteter som tex traning, match eller
cup.

2. Berordaledare samtalar med samtliga inblandade och gor tillsammans en
uppgorelse om hur framtiden kommer att se ut. Infor detta skall Klubbchef
kontaktas och informeras och vid 6nskemal ta dialog med foralder

3. Utifall problem kvarstar beslutar Sportradet om lamplig atgard. 7
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Checklista for foraldrar

Var tillganglig for ditt barn — fysiskt narvarande och lyhérd. F6élj med pa matcher
och traningar som exempel. Ditt barn satter stort varde pa det

Prata med barn och ledare — hur bor en idrottsforalder vara?
Ge garna rad och instruktioner — men 1at barnet ta initiativ till det.
Hemmet ar den basta platsen for stod och uppmuntran.

Ge berém for anstrangningar och beléna uthallighet och inte bara kortsiktiga
prestationer som mal eller lyckade dribblingar

Fraga om traningen eller matchen var kul och spannande?

Hall Imne med starka kdnslor som besvikelse och bli arg, fraga aldrig efter
resultat
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Att vara spelare i IKV

Upptradande

Som spelare i IK Viljan forvantas du vara en ambassador for foreningen och alltid upptrada enligt
foreningens varderingar i alla sammanhang. Tank pa att du ses som representant for féreningen sa
snart du har IKV:s profilklader pa dig - detta oavsett om du ar pa vag till traning/match eller om du
anvander kladerna i andra sammanhang. Som spelare i IKV har du ett ansvar att alltid folja
foreningens vardegrund. Det géller saval vid match, traning, vistelse pa Larslunda/ Vasavallen som i
hantering av till exempel sociala medier eller i andra situationer som har med IKV att gora.

e Kommaii utsatt tid till samling vid varje traning och match, det handlar om respekt for laget
* Setill att du har med dig ratt utrustning till varje tillfalle

* Du eller fordlder, ska meddelai god tid till din ledare om du ar féorhindrad att deltaga pa
aktiviteten (fran 13 ar)

« Bar alltid IKV profilklader vid lagaktiviteter
* Visa alltid hansyn till andra lag och hall dig pa avstand fran planen tills din traningstid borjar

* Vianvadnder ett vardat sprak mot vara lagkamrater, tranare, motstandare och agerar som
forebilder och anvander inte ett negativt kroppssprak

* Virespekterar domarens beslut
» Vistadar och tar reda pa saker efter traning/match, galler dven nar man &r privat pa vara

anlaggningar
pia
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Att vara spelare i IKV

Upptradande

Vi lyssnar och tar till oss av andras asikter
Har roligt, firar tillsammans och forlorar tillsammans

Vi anvander oss av ett positivt kroppssprak som tex ursiaktande gester vid misstag och vi ger
tummen vid lyckade prestationer

Vi agerar pa sa vis att vi hojer vara medspelares prestation. Tex konstruktiva instruktioner och
positiv kommunikation

Vi halsar pa alla lagkamrater och tréanare innan traning och match (6gonkontakt eller
handhalsning)

Respekterar tranarens beslut om laguttagning, taktik och dvriga upplagg

IKV har noll tolerans mot mobbning, rasism, fusk, sexuella trakasserier och handlingar som
kan uppfattas som krankande.

Om spelare upptrader olampligt

1.

Samtal mellan berérda ledare och aktuella spelare. Den direkta atgarden kan bli att spelaren
avisas fran lagets aktiviteter som tex traning, match eller cup. Inblandade spelares foraldrar
kommer att kontaktas av lagets ledare eller Klubbchef

Berorda ledare eller Klubbchef samtalar med samtliga inblandade och gor tillsammans en
uppgorelse om hur framtiden kommer att se ut.

Utifall problem kvarstar beslutar Sportradet om lamplig atgard. ‘;/ﬁ
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Potential ar (bland annat)att...

... anstranga sig maximalt

... alltid gora sitt basta

... vara nyfiken pa att lara sig nya saker

... ta till vara pa alla traningstillfallen

... ta hand om sin kropp; somn och kost mm
... tranar extra pa egen hand

... fokusera pa vad man sjalv behover utveckla
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Potential- Hur bra kan du bli?

Anstranger du dig maximalt i traning och match?
GO6r du alltid ditt basta?

Ar du nyfiken pa att lra dig nya saker?

Tar du tillvara pa varje traningstillfalle?

Forstar du vikten av att ta hand om din kropp?
Tranar du pa egen hand?

Fokuserar du pa vad du behover utveckla?
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